
Памятка для работника при трудоустройстве в Ф-ле ОсОО «РенПроектСтрой» в КР 

 

№ Действие Что нужно сделать В какой срок Для чего это нужно 

 

Риски работника 

1 Уведомить (если 

применимо) 

военкомат о выезде 

из РФ на срок более 

шести месяцев  

Уведомить военкомат лично или через гос. 

Услуги 

До выезда в КР Предусмотренная 

законом 

обязанность  

(ФЗ «О воинской 

обязанности и 

воинской службе») 

Штраф от 5 000 до 

15 000 руб.  

2 Получить ПИН 

(персональный 

идентификационный 

номер) 

Обратиться в центр обслуживания населения 

(ЦОН) 

Документы: паспорт гражданина РФ. 

Срок выдачи документа: на практике 1-2 

рабочих дня с момента обращения.  

Не позднее дня прибытия в КР или 

следующий день за днем прибытия (если 

прибыл не в рабочее время).  

Для 

трудоустройства, 

оформления 

зарплатной карты в 

Банке и временной 

регистрации.  

 

 Проблемы с 

трудоустройством и 

оформлением 

временной 

регистрации 

3 Оформить 

зарплатную карту 

Обратиться в Банк. Документы: паспорт 

гражданина РФ (возможно с нот. переводом) 

/загран. паспорт; ПИН, трудовой договор. 

После оформления трудового договора, но 

до начисления заработной платы. 

 

- 

 

- 

4 Оформить 

временную 

регистрацию 

 

(при нахождении в 

КР более 30 дней). 

   

 

 

Обратиться в ЦОН (при обязательном 

содействии кадровой службы Филиала); 
 

Необходимые документы: 

- паспорт гражданина РФ; 

- ПИН; 

- трудовой договор; 

- оплата гос. пошлины; 

- паспорт собственника помещения вместе с 

собственником (личное присутствие). 

 

 

Не позднее 30-дневного периода, в который 

разрешено гражданам РФ находиться в КР 

без регистрации. 

 

 

 

Для обеспечения 

законности 

пребывания в КР.   

 

 

- штраф: 5500 – 20 

000 СОМ; 

 

- выдворение за 

пределы КР.  

5 Подать декларацию 

и оплатить НДФЛ  

Подробная справка 

по данному пункту 

в приложении №1 к 

настоящей 

памятке 

Подать налоговую декларацию и оплатить 

НДФЛ/оплатить НДФЛ на основании 

налогового уведомления.  

В соответствии с Приложением №1 к 

настоящей памятке.  

  

Исполнение 

обязанности по 

уплате налогов с 

дохода, 

предусмотренной 

Налоговым 

кодексом РФ.  

Взыскание долга по 

налогам с 

начислением пени в 

размере 1-300 – 1/150 

от долга за каждый 

день просрочки, 

штраф 20-40% от 

суммы долга, 

исполнительский 

сбор, блокировка 

банковских счетов.   

 


